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SELEKTION: INTERVIEW – ABLAUF  

 

NAME : .................................................... 

BEWERBER FÜR STELLE : .................................................... 

ABTEILUNG : .................................................... 

VORGESETZTER : .................................................... 

DATUM : .................................................... 

 

 

1. Warming up 

•  Sich vorstellen 

•  Vorgehen: - grundsätzlich 1-2 Interviews und ev. 

 Schnuppermöglichkeiten 

 - Dauer jeweils ca. 1 1/4 Std. 

 - Ablauf:  - Info Firma / Stelle 
    - Biographie 

    - Rede/Antwort 

 

2. Infogleichgewicht Firma / Kandidat 

 

• Was kennen Sie von unserer Unternehmung -> Präsentation Firma 

• Was hat Sie am Inserat/Job angesprochen (oder wie wurde der Job Ihnen übermittelt)  

 -> 

->  

• Welche Erwartungen haben Sie:  

• Welche Ziele haben Sie:  

• Welche Vorstellung haben Sie:  

 -> 

->  

• Detaillierte Infos/Beschrieb zum Job 

• Stellenbeschreibung, org. Einbindung   

• Vorgesetzter, Kontakte, Kompetenzen 

• Was fasziniert Sie nun an dieser beschriebenen Stelle 

 -> 

 -> 
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3. Biographie 

• Wie wurden Sie zu dem was Sie sind 

• Analyse / Durchsprechen des Lebenslaufes 

• Lehre/Ausbildung 

 -> 

• Berufserfahrung 

 -> 

• Letzte Einsatzorte 

 -> 

• Stärken / Schwächen 

 -> 

• Selbständigkeit -> Situation/Vorgehen/Ergebnis 

 -> 

• Organisationstalent 

 -> 

• Verkauf/Koordination  

 -> 

• Sprachen 

 -> 

• PC 

 -> 

• Militär 

 -> 

• Referenzen 

 -> 

• Wahres Gesicht eruieren  

-> 

• Arbeiten unter Druck/Überstunden/Stress 

-> 

• Arbeitsweg 

-> 

• Berufliche Ambitionen / Weiterbildung 

-> 
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• Ziele, Zielsetzungen, Aspekte der gesuchten Stelle 

-> 

• Freizeitgestaltung 

-> 

• Persönliches: Familie; Kinder, Schwangerschaft 

-> 

• Gesundheits- Fragen; ev. eigene PK; Aufnahme mit Vorbehalt 

->  

 

4. Rede und Antwort 

• Fragen des Bewerbers 

-> 

• Kündigungsfrist ..................  Eintritt in Firma per ....................... 

• Beschäftigungsgrad 

• Anstellungsbedingungen  

• Ferien 

• Arbeitszeit 

• Gehalt am alten Ort  ........................  

• Vorstellung bei Firma ........................ 

• Boni/Spesen 

• Diverses: 

o Umzugskosten 

o Geschäftswagen 

o Weiterbildung 

• Eindrücke des Interviews 

-> 

 

5. Interesse an Schnuppereinsatz ...................................................... 

 

 

6. Wie weiter .................................................................................... 

 

7. Nächste Info bis ............................................................................ 

 


